
（別紙３）

○事業所名 セフニアキッズ

○保護者評価実施期間 2025年 10月 10日 ～ 2025年 11月 22日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 24 （回答者数） 20

○従業者評価実施期間 2025年 11月 10日 ～ 2025年 11月 22日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 3 （回答者数） 3

○事業者向け自己評価表作成日 2025年 12月 29日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

職員が児童一人ひとりに寄り添い、支援に取り組むことができ
ている。

一人ひとりの特性を掴み、その児童に合わせた
個別支援に取り組んでいる

小集団での支援を設け、他児童と一緒になにかをつくる、一
緒に遊ぶ機会を設けてコミュニケーション能力アップに繋が
る支援に取り組んでいく

2

運動スペースが広く、運動遊具も充実しており、子供たちが思
い切り体を動かすことができる。

なかなか体を動かさない児童にも運動スペースでの活動機会を
設けて、運動遊具を使って遊びながら体を動かすよう促してい
る

運動遊具を使用した遊びを通して、体幹づくりや小集団
での運動遊びを取り入れる動きを強くすることができる

事業所における自己評価総括表公表



3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

ペアレントトレーニング講習や父母の会開催が無い。 就労されている保護者が多く、なかなか集まれず
開催がこれまで難しかった。
ペアレントトレーニングは外部委託できるところが無く、開催
が難しかった。

父母の会・ペアレントトレーニング、ともに開催に向けての
日程調整、ペアレントトレーニング講師召喚を検討するなど
に動いていく。

2

職員の研修を充実化させたい 外部研修参加などの実施機会が少なめであり、
意識や体制はあるが時間が足りない。

ミーティングの時間で短時間でできる研修を実施する時間を
設け、職員のレベルアップを図っていく
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